
 
 

PROGRAMA TRAINEE 2009 
 
VISÃO GERAL 
O programa contempla: 
- Alocação nas áreas de negócios da Atlas Copco; 
A Atlas Copco- CMT possui 8 áreas de negócios, onde o Trainee adquirirá uma visão 
sistêmica dos processos. 
- Orientação técnica e comercial; 
Durante a rotina de trabalho, o Trainee terá a oportunidade de ter um crescimento 
sustentável de suas qualificações técnicas e comerciais, como desenvolvimento de 
propostas, precificação, adequação das necessidades dos clientes entre outros. 
- Crescimento profissional e comportamental; 
Neste programa, o Trainee terá a oportunidade de crescer na velocidade do esforço, das 
suas habilidades e da sua vontade de desenvolvimento.  O relacionamento com seus pares, 
gerentes e clientes irá trazer amadurecimento e adequação a cultura Atlas Copco. 
- Acompanhamento e treinamento em campo; 
Em algumas áreas de negócios, o treinamento será em campo onde a AC possui máquinas 
em operação. Nesta etapa, o trainee desenvolverá os conhecimentos técnicos dos produtos 
em detalhe, além das habilidades comerciais e relacionamento com os clientes. 
 
PERFIL DO CANDIDATO 
 
BÁSICO: 
Formados após Junho de 2007 ou com previsão até Dezembro de 2008. 
Engenharia (todas) e Administração de empresas 
Inglês Fluente (mandatório) 
Conhecimento Avançado � Pacote Office 
Alta disponibilidade para viagens 
Universidades Federais, Estaduais ou PUC. 
 
DESEJÁVEL 
- Cursos de extensão 
- Experiência Internacional 
- Outra Línguas 
 
DURAÇÃO DO PROGRAMA 
24 meses a partir de Janeiro de 2008 
 
REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS 
Salário base de R$ 3.200,00 
Assistência Médica 
Assistência Odontológica 
Seguro de vida 
Alimentação 
Participação nos resultados 
Previdência Privada 
Transporte 
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VAGAS 
3 vagas 
 
PRAZOS 
Inscrições: 01 setembro a 01 de outubro 
Seleção 1: 01 de outubro a 15 de Novembro 
Início: 01 de Janeiro de 2008. 
 
POSICIONAMENTO 
Após o cumprimento do programa de 24 meses, o Trainee é posicionado na área-fim, em 
cargo mínimo de (Analista Pleno / Engenheiro de Aplicação). A área-fim será definida de 
acordo com a estrutura da unidade, do desempenho e da avaliação final do Trainee. 
O posicionamento pode se dar em qualquer unidade da AC - CMT no Brasil. 
 


